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La Asamblea Nacional de la Asociación Nacional de Estudiantes de Psicología - Colombia 
ANEPSI COLOMBIA, en uso de sus atribuciones legales establece los presentes estatutos 
para su funcionamiento y establecimiento ante la ley competente. 
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$57¸&8/2� ��� Con el nombre de $VRFLDFLyQ 1DFLRQDO� GH� (VWXGLDQWHV� GH� 3VLFRORJtD� –�&RORPELD�($1(36,�&2/20%,$), se crea una entidad sin Ænimo de lucro, de carÆcter privado 
y civil, de nacionalidad Colombiana que se regirÆ por los siguientes estatutos y por las normas 
constitucionales y legales de la repœblica de Colombia. 

$57¸&8/2� ��� El domicilio de la Asociación serÆ la ciudad de BogotÆ, D.C. sin perjuicio de 
poder establecer sedes (Seccionales) en las ciudades donde existan Unidades Administrativas 
que ofrezcan programas de Psicología y estØn adscritas a la Asociación. 

$57¸&8/2 �� El representante legal en este caso el Presidente Nacional, deberÆ desplazarse 
al domicilio de la Asociación para efectuar los trÆmites de representación pertinentes. Los 
gastos serÆn asumidos por la Asociación.��
3$5¨*5$)2� ��� La ANEPSI COLOMBIA tiene como política promover para sí misma una 
dirección descentralizada en la medida que sea conveniente para su desarrollo. 

 

$57¸&8/2������������������������������������������
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Buscar el mejoramiento en la formación del estudiante� de Psicología mediante una actividad 
dinÆmica, integradora, participativa, comunicativa, que promueva la integración holística del 
mismo, engrandeciendo así el desarrollo de la Psicología como profesión y disciplina a nivel 
nacional e internacional por medio del cumplimiento de su objetivo como Asociación. 

$57¸&8/2����
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a. Servir  como instrumento de relación entre los Estudiantes de Psicología y las diferentes 
entidades de orden local, regional, nacional e internacional. 

b. Realizar  actividades acadØmicas y de formación (actividades de educaron no formal), 
culturales, lœdicas y sociales en pro del desarrollo integral de los Asociado y de la ANEPSI 
COLOMBIA. 

c. Promover el ejercicio de los derechos y deberes de los Estudiantes de Psicología de acuerdo 
a las leyes educativas legales vigentes. 



 

_______________________________________________________________ 
E- Mail info@anepsicolombia.org                      http://www.anepsicolombia.org 

d. Velar y promover por el mejoramiento de la calidad acad�mica en las diferentes Unidades 
Administrativas adscritas a la Asociaci�n. 

e. Trabajar por la integraci�n y consolidaci�n de los Estudiantes de Psicolog�a con miras a la 
formaci�n, uni�n y reconocimiento del gremio profesional. 

f. Promover en los Estudiantes de Psicolog�a una participaci�n activa en el desarrollo social, 
teniendo en cuenta las diferentes necesidades de nuestro pa�s.�
$57¸&8/2�����

’85$&,ˇ1��
La ANEPSI COLOMBIA tendr� una duraci�n de 50 aæos, y solo la ocurrencia de hechos 
extraordinarios podr�n constituir causales de disoluci�n y/o liquidaci�n.  

Son causales de disoluci�n y/o liquidaci�n de la ANEPSI COLOMBIA: 

a. La  imposibilidad del desarrollo de sus objetivos. 
b. La disminuci�n de sus miembros hasta un n�mero inferior al de los integrantes de la 

Junta Directiva. 
c. Por decisi�n de la Asamblea Nacional de Representantes. 
d. Por disposiciones legales y administrativas de las autoridades competentes. 

&$3¸78/2���
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$57¸&8/2� ��� El patrimonio de la ANEPSI COLOMBIA se establece con el aporte inicial de 
veinte mil pesos moneda corriente ($ 20.000) de cada uno de los Miembros Fundadores. 
Estar� constituido adem�s de la siguiente manera: 

a. Por cuotas de afiliaci�n de estudiantes de Psicolog�a establecidas por la Asamblea 
Nacional en el monto aproximado al m�ltiplo de cien (1000) m�s cercano al cuatro por 
ciento (4%) del salario m�nimo mensual legal vigente.  

3$5¨*5$)2��� No est� permitido el reembolso de dineros por concepto de afiliaciones por 
parte de la Asociaci�n. 
 $57¸&8/2����La asociaci�n no aceptar� donaciones, herencias o legados cuyas condiciones 
afecten de cualquier manera su autonom�a o vayan en contrariedad a los objetivos y normas de 
la Asociaci�n establecidos(as) en los presentes estatutos, o a los de la ley competente. 

$57¸&8/2� ��� Todos los ingresos de la Asociaci�n estar�n destinados a gastos de 
funcionamiento y a inversiones que le permitan el adecuado cumplimiento de sus objetivos. 
Ser�n administrados y distribuidos por la Junta Nacional y/o la asamblea nacional y ser�n 
supervisados por el comit� de veedur�a. 

3$5¨*5$)2� ��� Todo registro Nacional, Seccional o Unidad administrativa con el fin de 
realizar un buen registro contable, debe designarse a un contador titulado contratado por la 
asociaci�n. 

&$3¸78/2���
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$57¸&8/2�����La ANEPSI COLOMBIA como persona jur�dica est� en capacidad para ejercer 
derechos, contraer compromisos, obligaciones y ser representado judicial y extrajudicialmente. 

&$3¸78/2���
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$57¸&8/2�����Los requisitos de la Asociaci�n para afiliar Unidades Administrativas son: 

a. El programa de Psicolog�a debe estar debidamente aprobado por el ICFES. 

b. Se evaluar� la trayectoria del programa que origina la Unidad Administrativa. 

c. Debe pasarse una solicitud por escrito a la Asociaci�n, avalada por la facultad o programa de 
Psicolog�a de la postulante a Unidad Administrativa, expresando el deseo por pertenecer a la 
misma. 

d. La duraci�n de la carrera no ser� inferior a cinco (5) aæos (sujeto a cambios de origen legal) 
y el t�tulo que otorgue debe ser el de Psic�logo, esto quiere decir que no se admiten facultades, 
ni programas de Psicolog�a que ofrezcan alg�n car�cter de especializaci�n, de tecnicidad o 
tecnolog�a. Tampoco se aceptar�n programas de Psicolog�a de orden sum�-presencial o a 
distancia. 

e. Como m�nimo el veinte por ciento (20%) de los estudiantes de la Unidad Administrativa 
deben presentar inter�s en pertenecer a la ANEPSI COLOMBIA (para ello se presentar�n las 
respectivas firmas). 

f.   El programa al que pertenezca la unidad administrativa que aspiren a ingresar a la ANEPSI 
COLOMBIA  deber�n presentar el registro calificado (registro de calidad) emitido por el CNA (u 
otra entidad en caso de ser la disposici�n legal en el estado colombiano). 

3$5¨*5$)2����La respuesta de aprobaci�n o no, para el ingreso de la Unidad Administrativa 
a la ANEPSI COLOMBIA, ser� otorgada por la Asamblea Nacional y/o Junta Directiva Nacional 
en un plazo no mayor a sesenta (60) d�as, una vez presentada la solicitud formal. 

$57¸&8/2�����La Asociaci�n tendr� cuatro ��� categor�as de Miembros a saber:  

Activos,  Representantes, Fundadores y Honorarios. 

$57¸&8/2� ���� Ser�n Asociados en calidad de Miembros Activos, todos los Estudiantes 
matriculados en las diferentes Unidades Administrativas adscritas a la ANEPSI COLOMBIA y 
que se vinculen formalmente a la Asociaci�n, mediante afiliaci�n a la misma, cumpliendo los 
siguientes requisitos:                                          

 a. Ser estudiante de una unidad administrativa afiliada a la ANEPSI COLOMBIA 

 b. Diligenciar el formato de inscripci�n diseæado para tal fin. 

 c. Cancelar la cuota de afiliaci�n (ver art�culo 7, literal a). 

3$5¨*5$)2��� Las Unidades Administrativas tendr�n los datos con la informaci�n personal�
m�nima necesaria de aquellos asociados que pertenezcan a esta� para lo cual la secretaria 
nacional se encargara de entregarlos por los medios que considere necesarios, en un plazo no 
mayor a 15 d�as. 
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$57¸&8/2� ���� Podr�n ser Asociados en calidad de Miembros Representantes, aquellos 
Miembros Activos que se encuentren a paz y salvo con sus obligaciones en la ANEPSI 
COLOMBIA, no se encuentren sancionados por la misma, pasen por un proceso de evaluaci�n 
que definir� la ANEPSI COLOMBIA y sean escogidos y presentados a la Asociaci�n mediante 
los siguientes mecanismos de elecci�n o nombramiento: (cada Unidad Administrativa deber� 
contar con dos (2) Miembros Representantes). 

3$5¨*5$)2� �� Cada uno de los Miembros Representantes deber� pasar un informe 
trimestral de su gesti�n a la Junta Directiva Nacional y a la Junta Directiva� Seccional 
correspondiente, el no hacerlo incurrir� en sanciones establecidas en los estatutos de la 
Asociaci�n.�
3$5¨*5$)2� ��� En situaciones extraordinarias (fraude, ausencia de candidatos, retiro de la 
Unidad Administrativa, entre otras) la elecci�n de Miembros Representantes deber� ser 
consultada por los Miembros Representantes actuales de la Junta Directiva Seccional, 
presentando un soporte oficial de la situaci�n actual, para lo cual dicha Junta buscar� los 
mecanismos pertinentes de soluci�n. 

3$5¨*5$)2����Si por alguna circunstancia ambos Miembros Representantes de una misma 
Unidad Administrativa abandonan sus cargos en el mismo semestre, el periodo de 
Representatividad de los nuevos, deber� adecuarse a lo estipulado en el literal (i) del presente 
art�culo.�
$57¸&8/2�����Son Asociados en calidad de Miembros Fundadores, aquellos que aprobaron y 
firmaron el acta de constituci�n y realizaron su aporte econ�mico a la ANEPSI COLOMBIA. 
Seg�n lo contempla el art�culo 7 de los presentes estatutos. 

$57¸&8/2� ���� Son Asociados en calidad de Miembros Honorarios, aquellas personas que 
hayan prestado distinguidos servicios a la ANEPSI COLOMBIA a nivel Seccional y Nacional�y 
sean reconocidos como tales por la Asamblea Nacional. La postulaci�n para acceder a dicha 
categor�a deber� ser presentada por escrito�y sustentada por los representantes de la unidad 
administrativa a la que pertenece, por la junta directiva seccional correspondiente y la junta 
directiva Nacional, ante la Asamblea Nacional, �rgano que emitir� el fallo correspondiente, 
mediante el mecanismo de votaci�n validado por la mitad m�s uno (1) de los integrantes 
presentes de la Asamblea Nacional. 

3$5$*5$)2� ��� Los miembros honorarios no tendr�n derechos y su �nico deber ser� velar 
por el buen nombre de la asociaci�n. 

$57¸&8/2�����Son derechos de los Miembros Activos: 

a. Ser informados de las diferentes actividades que sean programadas por la ANEPSI 
COLOMBIA. 

b. Ser representados ante los �rganos de direcci�n de la ANEPSI COLOMBIA mediante 
mecanismos estipulados para tal prop�sito. 

c. Elegir y ser elegido como Miembro Representante, mediante mecanismos designados en los 
presentes estatutos. 

d. Tener acceso a un informe de los tipos de manejo Administrativo y financiero de la 
Asociaci�n, que incluya datos de los libros, inventarios, balances, actas, planes y proyectos, 
por medio de los Miembros Representantes. Se exceptuar� el libre acceso a la informaci�n de 
tipo estrictamente personal y confidencial de las personas Asociadas a la ANEPSI COLOMBIA.  

e. Exigir un documento que lo califique como Miembro Activo de la ANEPSI COLOMBIA. 
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f. Obtener descuentos en las actividades y gestiones realizadas o avaladas por la ANEPSI 
COLOMBIA. 

g. Asistir y Participar en las reuniones de la Asamblea Nacional, cursando solicitud por los 
debidos conductos regulares, con previo aviso a la Unidad Administrativa y a la Seccional que 
pertenezca. Aceptada la solicitud, debe pagar con anterioridad a su asistencia, la inscripci�n 
estipulada y solicitada para dicho evento. Los Miembros Activos podr�n participar con voz, pero 
sin voto. 

h. Obtener descuentos especiales en actividades realizadas por la ANEPSI COLOMBIA en las 
cuales colabore activamente, previa revisi�n de Unidad Administrativa y Seccional 
correspondiente, Junta Directiva Nacional  y  Asamblea Nacional, de ser necesario. 

$57,&8/2������Son derechos de los Miembros Fundadores: 

a. Asistir con voz y con voto a las reuniones de la Asamblea Nacional de la ANEPSI 
COLOMBIA, siguiendo los conductos regulares pertinentes (previa autorizaci�n por 
parte de la junta directiva nacional y la junta directiva seccional a la que corresponda). 

b. Ser informados de las actividades realizadas por la ANEPSI COLOMBIA. 

$57¸&8/2�����Son deberes de los Miembros Activos: 

a.  Acatar las decisiones de los �rganos de direcci�n de la ANEPSI COLOMBIA. 

b.  Desempe�ar adecuadamente los cargos para los cuales haya sido elegido. 

c. Asumir y cumplir tareas que le sean asignadas y acepte realizar, dentro de las diferentes 
actividades puestas en marcha y realizadas por la ANEPSI COLOMBIA o avaladas por la 
misma. 

d. Velar por el cumplimiento adecuado de los estatutos. 

e. Hacer un buen uso de su condici�n de Miembro Activo durante las actividades programadas 
por la Asociaci�n o, en otras donde haya sido invitado por la misma. 

f. Abstenerse de fomentar y/o realizar actividades que atenten a la �tica y al buen nombre de la 
Asociaci�n. 

g. Reconocer al Miembro Representante en uso de sus funciones. 

h. Asistir a las actividades convocadas por la ANEPSI COLOMBIA Unidad Administrativa, 
Seccional y Nacional, en las cuales se haya inscrito y est�n programadas en el cronograma de 
actividades de la Asociaci�n. 

3$5¨*5$)2� ��� En caso de incumplimiento con compromisos asumidos con la ANEPSI 
COLOMBIA, el asociado ser� sancionado seg�n sea el caso y deben ser informados y tener 
una constancia por escrito las unidades administrativas, junta directiva seccional, junta directiva 
nacional, comit� de veedur�a y programa al que pertenezcan 

$57¸&8/2���� Son deberes de los Miembros Representantes: 

a. Todas las de los Miembros Activos.  

b. Asistir puntualmente a todas las reuniones y sesiones de las comisiones, mesas de trabajo, 
encuentros u otras programadas en la ANEPSI COLOMBIA, en el orden local, regional, 
Nacional y/o Internacional. 
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c. Organizar las actividades a realizar en la Unidad Administrativa que le corresponda y 
participarle a sus representados de los diferentes eventos realizados o avalados por la ANEPSI 
COLOMBIA. 

d. Manifestar su punto de vista y participar con voz y voto en las diferentes decisiones de la 
ANEPSI COLOMBIA Seccional correspondiente y Asamblea Nacional. 

e. Servir como conducto regular entre los Miembros Activos y los Órganos de Direcci�n de la 
Asociaci�n. 

d. Presentar un informe trimestral de manera escrita con su respectiva sustentaci�n a los 
Miembros Activos de la Unidad Administrativa que represente, a la Junta Directiva Seccional a 
la cual corresponda, a la Junta Directiva Nacional y a la Asamblea Nacional le rendir� informe 
semestral de la misma manera, o antes, de ser necesario.  

$57¸&8/2�����Son deberes de los Miembros Fundadores: 

D�� Promover el buen nombre de la Asociaci�n y acogerse a los t�rminos de los presentes 
estatutos.�

E�� Apoyar por medio de trabajo serio y constante a la ANEPSI COLOMBIA por cualquier 
concepto para el que se le haya delegado o haya tomado por iniciativa propia y sea 
autorizado por la junta directiva seccional,  la Junta Directiva Nacional y/o la asamblea 
nacional de representantes.�

$57¸&8/2�����Los derechos de los Miembros Activos se pierden o suspenden por: 

a. Retiro voluntario, previa notificaci�n por escrito al Representante de la Unidad Administrativa 
correspondiente. 

b. Violaci�n de los estatutos de la ANEPSI COLOMBIA. 

c. La p�rdida de calidad de Estudiante y/o un a�o posterior a su graduaci�n. 

3$5¨*5$)2� ��� Habr� excepci�n del literal c del anterior art�culo, en el caso de que alg�n 
miembro ocupe un cargo cuya elecci�n fue anterior a su cumplimiento del a�o posterior a su 
graduaci�n, y su periodo sobrepase el mismo. 

$57¸&8/2���� Los derechos de los miembros Representantes se pierden o se suspenden por: 

a. Retiro voluntario, previa solicitud por escrito a la Asamblea Nacional, Junta Directiva 
Seccional, Junta  Directiva Nacional y Miembros Activos que represente. 

b. Violaci�n de los estatutos de la ANEPSI COLOMBIA. 

c. La no reelecci�n como Miembro Representante mediante el mecanismo de elecci�n, por 
parte de los Miembros Activos a quienes Representa. 

d. Por instauraci�n de proceso penal en su contra, cuya gravedad evaluar� la Junta Directiva 
Nacional, y/o la Asamblea Nacional. 

3$5¨*5$)2� ��� Todo Miembro Representante debe presentar por escrito y con treinta d�as 
previos a su retiro (tiempo de preaviso), la carta de renuncia correspondiente, convocando a 
nuevas elecciones y deber� realizar el empalme correspondiente, ajustando su periodo de 
Representaci�n al literal (i) del art�culo 14. El nuevo nombramiento ser� provisional si no 
coincide con la fecha de elecciones y cumple como periodo de representaci�n legal. 

$57¸&8/2�����Sanciones para los Miembros Activos,�Fundadores y Honorarios. 
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Cualquier incumplimiento de los deberes respectivos, consignados en los presentes estatutos, 
por parte de los Miembros Activos, Fundadores y Honorarios ser� motivo de sanci�n. Las 
sanciones para todos los Asociados se ejecutar�n teniendo en cuenta el siguiente 
procedimiento y de acuerdo a la gravedad de la falta: 

a. Amonestaci�n verbal que conste en acta. 

b. Amonestaci�n escrita con copia al implicado. 

c. Suspensi�n de su calidad de Miembro Activo y/o Fundador y/o honorario por un periodo de 
seis (6) meses, en el cual le ser� retenido el carn�t que lo acredita como Miembro de la 
Asociaci�n, previa consideraci�n del organismo regulador pertinente. 

d. Sanci�n con el retiro definitivo de la ANEPSI COLOMBIA, con el cual ser� autom�ticamente 
desvinculado de �sta, sin posibilidades de Asociarse nuevamente, ni de asistir a los eventos 
realizados o avalados por la Asociaci�n. 

e. Instauraci�n de procesos penales pertinentes a la falta. 

3$5¨*5$)2� ��� Las sanciones por faltas en cargos a nivel Nacional y de otro tipo, ser�n 
realizadas por la Presidencia Nacional, o por la Asamblea Nacional de Representantes 
(teniendo en cuenta este orden del conducto regular). Esta �ltima ser� la �nica que podr� 
sancionar a la Presidencia Nacional en sesi�n ordinaria, extraordinaria, presencial de la 
Asamblea Nacional de Representantes.�

$57¸&8/2�����El conducto regular para la ejecuci�n de una sanci�n ser�: 

a. Primero el Presidente Seccional, segundo el Presidente Nacional y por �ltimo, de ser 
necesario, la Asamblea Nacional, seg�n corresponda.�

b. Las sanciones para todos los miembros activos se ejecutar�n de acuerdo al grado de la falta, 
y cada Presidente seccional y/o nacional ser� aut�nomo en su decisi�n, lo cual no impide que 
se puedan interponer recursos de apelaci�n a un nivel m�s elevado del conducto regular, una 
vez hechos los descargos correspondientes en cada caso.�

3$5¨*5$)2� ��� Todas las sanciones deben tener copia para la Junta Directiva Nacional, 
Veedor Nacional y para los organismos perjudicados con la falta (Programa, Facultad, Unidad 
Administrativa, etc.).�
$57¸&8/2�����Sanciones para los Miembros Representantes: 

Se sancionar� a los Miembros Representantes por incumplimiento o desacatos a los presentes 
estatutos de la Asociaci�n, incluyendo la inasistencia constante a las actividades de trabajo 
programadas, tengan o no excusa justificada, y solo se exceptuar� de sanci�n aquellas 
inasistencias justificadas cuando �stas no son muy repetitivas. Ameritar� sanci�n por la falta, 
de acuerdo a la gravedad de la misma y tendr� el siguiente procedimiento a seguir: 

a. Amonestaci�n verbal que conste en acta. 

b. Amonestaci�n escrita con copia al implicado��

c. La presidencia seccional correspondiente o la presidencia nacional podr� revocar el cargo de 
Miembro Representante, informando y justificando su decisi�n a los �rganos respectivos, y al 
Representante y/o sus Representados tendr�n un margen no mayor a veinte (20) d�as para 
solicitar una revisi�n del caso a la instancia que le siga. 
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d. P�rdida de la calidad de Miembro Representante ante la ANEPSI COLOMBIA con 
comunicaci�n a sus Asociados, Decano de la Facultad, Unidad Administrativa, Seccional 
correspondiente (en caso de sancionar la Junta Directiva Nacional o la Asamblea Nacional), o a 
la Junta Directiva Nacional y Asamblea Nacional (en caso de ser la Seccional quien realice la 
sanci�n). 

e. Instauraci�n de procesos penales pertinentes a la falta. 

f.  En la reuni�n  de  la Asamblea Nacional ser�n sancionados todos aquellos que tengan el 
equivalente, o una cantidad superior en fallas al veinte por ciento (30%) del valor total en horas, 
correspondiente a la duraci�n del evento.  

$57¸&8/2�����El conducto regular para la ejecuci�n de una sanci�n ser� el mismo del Art�culo 
25, de los presentes estatutos. 

�
&$3¸78/2���
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La Asociaci�n Nacional de Estudiantes de Psicolog�a - Colombia (ANEPSI COLOMBIA) tendr� 
los siguientes Órganos de Direcci�n, Administraci�n, Representaci�n y Control. 

$57¸&8/2�����La�Asamblea Nacional de Representantes. 

La Asamblea Nacional de Representantes ser� el mayor ente legislativo y estar� integrada por 
la Junta Directiva Nacional, Juntas seccionales, veedor nacional, veedores seccionales y por 
todos los Miembros Representantes. La Junta Directiva Nacional convocar� a reuniones 
ordinarias  cada seis meses, las cuales se denominar�n ENCUENTROS DE LA ASAMBLEA 
NACIONAL DE REPRESENTANTES DE ANEPSI COLOMBIA. Dichos encuentros podr�n ser 
convocados en forma extraordinaria cuando as� lo determine la Junta Directiva Nacional, o la 
Asamblea Nacional misma��

La Seccional que realice el Encuentro de la Asamblea Nacional de Representantes podr� 
establecer cuotas econ�micas para su realizaci�n. La Seccional deber� adem�s, dar a conocer 
a los integrantes de la Asamblea Nacional de Representantes el orden del d�a, de acuerdo a lo 
dispuesto por la Junta Directiva Nacional.  

 

3$5¨*5$)2����Los miembros fundadores y honorarios tendr�n que presentar por escrito su 
asistencia a la Asamblea Nacional de Representantes, a la secretaria nacional como m�nimo un 
mes antes de la realizaci�n de esta, de tal forma que la junta nacional y seccional a la que 
corresponda pueda autorizar su participaron e informar oportunamente. 

3$5¨*5$)2� ��� La asistencia por Unidad Administrativa ser� m�ximo de tres (3) Miembros 
Representantes, de los cuales uno (1) de ellos ser� el saliente, otro (1) ser� el entrante 
(nuevo), los cuales asistir�n con el fin de hacer empalme, adem�s de sus otros deberes; y el 
otro (1) representante ser� quien ya lleva seis (6) meses en su cargo. 

3$5$*5$)2����los veedores tendr�n voz pero no voto. 

3$5¨*5$)2����A los Encuentros de la Asamblea Nacional de Representantes podr�n asistir 
Estudiantes de Psicolog�a � invitados, con el prop�sito de que inicien contactos con la ANEPSI 
COLOMBIA, siempre y cuando no se presenten objeciones por parte de la Junta Directiva 
Nacional, y/o de la Asamblea en pleno. Dichos invitados podr�n tener voz, pero no voto. 
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3$5¨*5$)2� ��� La Junta Directiva Nacional tiene la obligaci�n de asistir a las Asambleas 
Nacionales de Representantes. �
$57¸&8/2�����Qu�rum del Encuentro de la Asamblea Nacional de Representantes: 

Para que las decisiones tomadas en una Asamblea Nacional tengan validez, deber�n concurrir 
a �sta, el cincuenta por ciento (50%) m�s uno (1) de sus integrantes totales a nivel nacional. Si 
no se logra este qu�rum en la apertura del evento, se dar� un plazo m�ximo de seis (6) horas, 
a partir del cual se constituir� el Qu�rum decisivo con los integrantes presentes. Tal encuentro 
ser� dirigido por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, en su ausencia, por el 
Vicepresidente de la misma Junta y en ausencia de �ste �ltimo, por el Secretario y en su 
defecto por la tesorer�a nacional. En ausencia de todos los anteriores se elegir� un monitor ad-
doc entre los integrantes de la Asamblea Nacional que asistan.�
$57¸&8/2�����En los Encuentros extraordinarios de la Asamblea Nacional de Representantes 
se dar� prioridad a los temas para los cuales fue convocada dicha reuni�n. 

$57¸&8/2���. La Asamblea Nacional de Representantes decidir� sobre la fusi�n, disoluci�n y 
liquidaci�n de la ANEPSI COLOMBIA. Para estos efectos, la decisi�n requiere del voto 
favorable de las tres cuartas (3/4) partes de la totalidad de los integrantes de la Asamblea 
Nacional de Representantes. En caso de disoluci�n se nombrar� un liquidador por mayor�a 
simple de votos. 

$57¸&8/2� ���� La Asamblea Nacional no podr� desautorizar las actuaciones de la Junta 
Directiva Nacional, a menos que �sta �ltima desconozca los principios consignados en los 
presentes estatutos y tal incumplimiento conlleve consecuencias graves para la asociaci�n. En 
ese caso, la decisi�n de desautorizaci�n se tomar� por mayor�a simple de votos entre los 
miembros representantes asistentes. La Junta Directiva Nacional, en caso de ser 
desautorizada, ser� sancionada siguiendo los conductos regulares consignados en los 
presentes estatutos. 

$57¸&8/2����6on funciones de la Asamblea Nacional: 

a) Elegir a los miembros de La  Junta Directiva. 
b) Estudiar y decidir las modificaciones a los estatutos de la Asociaci�n. 
c) Decidir sobre la aceptaci�n y desafiliaci�n de los miembros honorarios. 
d) Definir las pol�ticas para el incremento del monto de las cuotas de afiliaci�n y de 
administraci�n ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros activos. 
e) Decidir sobre las apelaciones de suspensi�n provisional o definitiva que se presenten a 
su consideraci�n. 
f) Analizar los informes trimestrales presentados por Junta Directiva Nacional de la 
Asociaci�n. 
g) Proponer a la junta directiva la creaci�n de los comit�s que sean necesarios. 
h) Sancionar o destituir al presidente nacional de ser necesario. 
i) Sancionar o destituir al Veedor nacional de ser necesario. 
j) Decidir la fusi�n de la asociaci�n con otras organizaciones de ser conveniente. 
k) Decidir la disoluci�n y/o liquidaci�n de la asociaci�n de ser necesario. 

$57¸&8/2�����Junta Directiva Nacional: 

La Junta Directiva Nacional ser� el mayor �rgano de direcci�n, (despu�s de la asamblea 
nacional) lo cual quiere decir que ser� el mayor �rgano de administraci�n (�rgano ejecutivo) de 
la ANEPSI COLOMBIA y estar� conformada por cuatro (4) cargos a saber: 

a. Presidencia.               

b. Vicepresidencia.             
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c. Secretar�a.         

d. Tesorer�a.             

$57¸&8/2�����La Junta Directiva Nacional tendr� las siguientes funciones: 

a. Proponer reformas de los estatutos de la ANEPSI COLOMBIA, las cuales deber�n ser 
presentadas ante la Asamblea Nacional cuando sean necesarias y �sta �ltima dir� si son 
aprobadas. La Asamblea Nacional de Representantes, por medio de sus integrantes tambi�n 
podr� proponer cambios estatutarios, para los cuales presentar� proyectos de ley que incluyan 
viabilidad y paralelismo con las situaciones y necesidades internas de la ANEPSI COLOMBIA, 
previa autorizaci�n de la junta directiva nacional, teniendo en cuenta las pretensiones 
administrativas de la ANEPSI COLOMBIA.  

b. Dictar las normas y reglamentos disciplinarios que estime convenientes para la buena 
marcha de la Asociaci�n por medio de manuales de procedimiento interno o de reglamentos de 
manuales de convivencia� 

c. Proponer menciones honor�ficas, premios especiales y est�mulos a los Asociados que 
participen activamente en la ANEPSI COLOMBIA. 

 d. Vigilar el cumplimiento de los estatutos de la Asociaci�n. 

e. Realizar el empalme necesario con la Junta Directiva Nacional entrante, una vez culminado 
su periodo. 

f. Presentar una terna de candidatos a ocupar el cargo de Veedor Nacional entrante, ante la 
Asamblea Nacional. 

g. Vigilar el cumplimiento adecuado de toda actividad o gesti�n que en nombre de la ANEPSI 
COLOMBIA se realice. 

h. Tomar decisiones por fuera de la Asamblea Nacional, en pro del beneficio de la Asociaci�n. 

i. Convocar a los encuentros ordinario y extraordinario de la Asamblea Nacional de 
Representantes. 

j. Promover estrategias a trav�s de las seccionales, para la afiliaci�n de estudiantes de 
psicolog�a a la Asociaci�n.�
k. Rendir a los integrantes de la Asamblea Nacional de Representantes un informe trimestral de 
las actividades realizadas durante dicho periodo. 

3$5¨*5$)2� ��� El empalme de las Juntas Directivas Nacionales, entrante y saliente se 
realizar� en la misma sesi�n del Encuentro de la Asamblea Nacional de Representantes. 

$57¸&8/2�����Elecci�n de Junta Directiva Nacional: 

La Junta Directiva Nacional ser� elegida en Asamblea Nacional ordinaria, o extraordinaria, de 
ser necesario, siendo elegida aquella plancha (grupo de personas aspirantes a cada uno de los 
cargos espec�ficos) que haya presentado un plan de trabajo preliminar, y obtenga la mayor�a 
simple de votos por parte de los integrantes de la Asamblea Nacional de Representantes. 
Dicha elecci�n ser� validada por un acta y respaldada con la firma de los votantes totales. 

3$5¨*5$)2� ��� Los cargos de la Junta Nacional ser�n elegidos a dos a�os y medio con 
derecho a ser reelegidos nuevamente al cargo por igual periodo. Con la salvedad de que el 
postulado para dicho cargo tenga una trayectoria m�nima de un (1) a�o dentro de la Asociaci�n, 
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en puestos administrativos de la seccional correspondiente.  

$57¸&8/2�����Cualquier Miembro Activo que haya tenido alg�n cargo a nivel Seccional y que 
haya sido Representante de la ANEPSI COLOMBIA, podr� postularse o ser postulado para 
integrar cualquier plancha y ocupar alg�n cargo dentro de la Junta Directiva Nacional. 

$57¸&8/2�����La Junta Directiva Nacional tendr� vigencia por dos (2) a�os y seis (6) meses, 
en el cual, los dos primeros a�os ejercer� como miembro de la Junta Directiva Nacional como 
tal, y en los seis (6) meses siguientes cumplir� el papel de asesor con la persona entrante del 
cargo correspondiente, no habr� reelecci�n en ninguno de los cargos. �

3$5¨*5$)2� ��� La Junta Directiva Nacional est� autorizada para nombrar los reemplazos 
necesarios de sus integrantes, que por alguna raz�n no terminen el periodo para el cual fueron 
elegidos. 

3$5¨*5$)2� ��� Cuando se presente el cambio de Junta Directiva Nacional, la entrante 
deber� permitir continuar con el plan de trabajo de la Junta Directiva Nacional saliente, esto 
con el motivo de dar continuidad al proceso que se estaba realizando; claro que esto no 
imposibilita la creaci�n de nuevas estrategias y planes de trabajo por parte de las personas 
entrantes a cada uno de los cargos de la Junta Directiva Nacional.�
3$5¨*5$)2����Funciones que deber� cumplir el asesor de cualquiera de los cargos de Junta 
Directiva Nacional y Veedor Nacional: 

a. Realizar un periodo de asesoramiento en el respectivo cargo ocupado en la Junta Directiva 
Nacional y coordinador del comit� de veedur�a durante seis meses. 

b. Pasar� un informe trimestral por escrito describiendo la gesti�n realizada en su periodo de 
asesoramiento; ese informe lo presentar� a la Junta Directiva Nacional y el coordinador del 
comit� de veedur�a y a la asamblea nacional de representantes. 

$1(;2: Cada asesor asistir� al Encuentro de la Asamblea Nacional de Representantes en 
calidad de invitado, y para ello deber� pasar una carta a la junta nacional, solicitando permiso 
para asistir. (El asesor tendr� voz pero no voto). 

3$5¨*5$)2� ��� Los integrantes de la Junta Directiva Nacional de la ANEPSI COLOMBIA, 
podr�n� tener residencia en diferentes Seccionales del pa�s, intentando exceptuar de la 
Presidencia y la Secretaria Nacional que deber�n intentar estar en una misma Seccional. 

$57¸&8/2�����Presidencia. 

Son funciones de la Presidencia: 

a. Representar legalmente� a la ANEPSI COLOMBIA ante los diferentes estamentos oficiales y 
privados. 

b. Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociaci�n. 

c. Presidir los Encuentros de la Asamblea Nacional y las reuniones de la Junta Directiva 
Nacional. 

d. Coordinar la realizaci�n del informe trimestral de las actividades realizadas por la Junta 
Directiva Nacional, los cuales ser�n entregados a cada uno de los integrantes de la Asamblea 
Nacional. 
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e. Presentar formalmente los proyectos a realizarse en nombre y para la ANEPSI COLOMBIA a 
los diferentes estamentos, y de ser pertinente y posible, a los integrantes de la Asamblea 
Nacional de Representantes. �
f. Promover el establecimiento de v�nculos con otras organizaciones con fines y filosof�as 
similares a los de la ANEPSI COLOMBIA. 

g. Autorizar con su firma, en uni�n con la Tesorer�a Nacional, todo gasto e inversi�n de los 
fondos de la Asociaci�n que sea igual o menor  a cuatro (4) salarios m�nimos mensuales 
legales vigentes. 

h. Abrir, respaldar o autorizar con su firma, en uni�n con la Tesorer�a Nacional, las cuentas 
bancarias que requiera la Asociaci�n para el dep�sito y manejo de sus fondos. 

i. Celebrar todos los actos y contratos para los cuales hubiese sido autorizado por la Junta 
Directiva Nacional y/o la Asamblea Nacional y otros que considere necesarios��

j. Coordinar con la Vicepresidencia Nacional�las invitaciones que realice la ANEPSI COLOMBIA 
a cualquier evento. 

k. Participar en las discusiones y an�lisis de la Junta Directiva Nacional, para la toma de 
decisiones en pro de la Asociaci�n.  

l. Revocar la Representatividad en caso de ser denunciado alg�n incumplimiento de un 
Miembro Representante que amerite tal sanci�n, luego de revisar la correspondiente 
investigaci�n, echa en nombre propio o por otro ente autorizado. 

m. Decidir por medio de fallos memorandos y/o llamados de atenci�n, qu� tipo de acci�n 
ejercer en contra o a favor del o los implicados. Estos fallos memorandos llamados de atenci�n, 
felicitaci�n o cualquier otro incentivo son emitidos de forma aut�noma, despu�s de discutir el 
tema correspondiente entre las personas implicadas en el asunto. 

3$5¨*5$)2����Toda autorizaci�n para inversiones o gastos de fondos de la Asociaci�n, que 
superen los cuatro,�cinco (5) salarios m�nimos mensuales legales vigentes, ser� concedida por 
la totalidad de los integrantes de la Junta Directiva Nacional, respaldada con las respectivas 
firmas. 

$57¸&8/2�����Vicepresidencia. 

Son funciones de la Vicepresidencia: 

a. Asumir las funciones de Presidencia en caso de ausencia temporal o definitiva de �sta. 

b. Asumir las funciones de Presidencia que le sean delegadas por el mismo Presidente 
Nacional, por la Junta Directiva Nacional, o por la asamblea nacional. 

c. Ejecutar y llevar a cabo los proyectos de la asociaci�n, asignadas por la Junta Directiva 
Nacional o la Asamblea Nacional. 

c. Cumplir con las tareas que le sean asignadas en la Junta Directiva Nacional y en la 
Asamblea Nacional. 

d. Coordinar los trabajos de los dem�s proyectos de las Juntas Directivas Seccionales 
localizadas en todo el pa�s.  

e. Atender por medio de los conductos regulares a los Miembros Activos de la ANEPSI 
COLOMBIA que presenten inquietudes, propuestas, o problemas referentes al desarrollo 
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integral en la formaci�n como Psic�logos, o aspectos concernientes a la ANEPSI COLOMBIA 
en general. 

f. Promover el establecimiento de v�nculos con otras organizaciones, con fines y filosof�a 
similares a los de la ANEPSI COLOMBIA. 

g. Celebrar todos los actos y contratos para los cuales hubiere sido autorizado por el 
Presidente Nacional, y/o por la Junta Directiva Nacional. 

h. Participar en las discusiones y an�lisis de la Junta Directiva Nacional y la Asamblea 
Nacional, para la toma de decisiones en pro de la Asociaci�n. 

$57¸&8/2�����Secretar�a. 

Son funciones de la Secretar�a: 

a. Levantar las actas de las sesiones de la Junta Directiva Nacional y los encuentros de la 
Asamblea Nacional de Representantes.�

b. Tramitar la correspondencia y administrar los archivos de la ANEPSI COLOMBIA. 

c. Llevar las carpetas de la Junta Directiva Nacional, de la Asamblea Nacional de 
Representantes y otras que le solicite la Junta Directiva Nacional y que sean necesarias. 

d. Realizar la citaci�n a las sesiones de la Junta Directiva Nacional, previa instrucci�n de la 
misma, o de la Presidencia Nacional. 

e. Recibir, revisar y contestar la correspondencia de la Junta Directiva Nacional, previa 
instrucci�n de la misma o de Presidencia Nacional. 

f. Mantener al d�a los informes y documentos de la ANEPSI COLOMBIA. 

g. Manejar la caja menor, que ser� hasta de dos (2) salarios m�nimos mensuales legales 
vigentes, para los gastos varios de la Asociaci�n, previa revisi�n de la Presidencia Nacional. 

h. Participar en las discusiones y an�lisis de la Junta Directiva Nacional y la Asamblea 
Nacional, para la toma de decisiones en pro de la Asociaci�n. 

$57¸&8/2�����Tesorer�a. 

Son funciones de la Tesorer�a: 

a. Cancelar con los dineros de la ANEPSI COLOMBIA los insumos necesarios para su 
mantenimiento, previa aprobaci�n de la Presidencia  Nacional y/o la junta directiva nacional. 

b. Dise�ar y presentar pol�ticas y estrategias econ�micas que incluyan una estimaci�n del 
presupuesto a invertir, y las formas de consecuci�n de esos dineros, previo estudio y 
aprobaci�n de la Presidencia Nacional y la Junta Directiva Nacional. 

c. Abrir y respaldar con su firma, en uni�n con el Presidente Nacional, las cuentas bancarias 
que requiera la Asociaci�n para el dep�sito y manejo de sus fondos. 

d. Presentar los estados financieros de la ANEPSI COLOMBIA ante la Junta Directiva Nacional 
y/o la�Asamblea Nacional, cuando as� sea solicitado. 
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e. Entregar los dineros o bienes de la ANEPSI COLOMBIA al finalizar su periodo, o cuando lo 
estipule la Junta Directiva Nacional y/o la Asamblea Nacional. 

f. Informar a la Presidencia Nacional, a la Asamblea Nacional y a el Veedor Nacional, de todas 
las actividades correspondientes a su cargo. 

h. Establecer el sistema para la recolecci�n de dineros y cuotas de afiliaci�n de los potenciales 
Asociados. 

i. Elaborar y mantener archivos de los comprobantes de ingreso y egreso de dineros de la 
Asociaci�n y en colaboraci�n de las tesorer�as seccionales, para una adecuada contabilidad de 
la ANEPSI COLOMBIA, los cuales ser�n entregados al contador nacional.  

j. Participar en las discusiones y an�lisis de la Junta Directiva Nacional y la Asamblea Nacional, 
para la toma de decisiones en pro de la Asociaci�n.  

$57¸&8/2� ���� Revisor Fiscal�a que sera la misma Veedur�a ser� el Órgano inspector de la 
Asociaci�n y ser� la responsable de salvaguardar los principios �ticos de la Asociaci�n, 
observar el manejo de dineros, y en general, todas las actividades realizadas por la ANEPSI 
COLOMBIA. 

$57¸&8/2� ���� El Veedor Nacional ser� elegido en el mismo Encuentro Ordinario de la 
Asamblea Nacional de Representantes de la ANEPSI COLOMBIA en que sea elegida la Junta 
Directiva Nacional, siendo incluido en una terna que la Junta Directiva Nacional saliente 
plantee, y mediante votaci�n secreta, siendo elegido quien tenga la mayor�a simple de votos.�
$57¸&8/2� ���� Cualquier integrante de la Junta Directiva Nacional saliente podr� postular 
candidatos a Fiscal Nacional. 

3$5¨*5$)2����Los seleccionados a la terna de veedor Nacional, ser�n miembros activos en 
calidad de ex -representantes y ex -Veedores seccionales. 

$57¸&8/2�����El cargo de Veedor Nacional tendr� una vigencia de dos (2 1/2) a�os y medio, 
reelegible por igual periodo. No habr� m�s de una reelecci�n. 

$57¸&8/2�����Son funciones de la Veedur�a: 

a. Supervisar el funcionamiento de ANEPSI COLOMBIA en todos sus niveles. 

b. Velar por el mantenimiento de la �tica al interior de la Asociaci�n. 

c. Supervisar el manejo de dineros al interior de la Asociaci�n. 

d. Dar curso a procesos de investigaci�n disciplinaria en respuesta a las diferentes solicitudes 
hechas por cualquier Miembro de ANEPSI COLOMBIA, o por iniciativa propia. 

e. Elaborar informes sobre las investigaciones que realice. Dichos informes ser�n presentados�
ante la Junta Directiva Nacional y ante la Asamblea Nacional de Representantes, de ser 
necesario. 

f. Objetar la postulaci�n de cualquier persona para cualquier cargo en la Junta Directiva 
Nacional, cuando los antecedentes de la misma dentro de ANEPSI COLOMBIA as� lo ameriten, 
o cuando no cumpla con los requisitos consagrados en �stos estatutos.  

g. Verificar la aplicaci�n de las sanciones pertinentes a cualquiera de los Miembros de ANEPSI 
COLOMBIA, que incurran en acciones en contra de la misma. 
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h. Estar�  en obligaci� n de asistir al Encuentro de la Asamblea Nacional de Representantes. No 
podr�  delegar sus funciones. 

j. Velar por el Cumplimiento y ejecuci� n de los estatutos de la Asociaci� n. 

3$5 È* 5 $) 2 � � � � El Veedor Nacional deber�  integrar un comit�  de veedur�a, conformado por 
los Veedores Seccionales, los cuales colaborar� n en el cumplimiento de sus funciones. Esta 
gesti� n debe ser presentada a la Junta Directiva Nacional y a la Asamblea Nacional de 
Representantes, de ser necesario. 

3$5 È* 5 $) 2 �� � �El Veedor Nacional asistir�  y participar� , con voz, pero sin voto, en la toma de 
decisiones en las reuniones de Junta Directiva Nacional y en los Encuentros de la Asamblea 
Nacional de Representantes, pero sus investigaciones ser� n presentadas a la Presidencia 
Nacional para que este � ltimo decida qu�  tipo de acci� n ejercer en contra o a favor del o los 
implicados.  

3$5 È* 5 $) 2 � � : El Veedor Nacional en coordinaci� n con los Veedores seccionales, solicitar�  
trimestralmente informes de gesti� n a la Junta Directiva Nacional y a las Juntas Directivas 
Seccionales; estos informes deber� n ser presentados en cada uno de los Encuentros de la 
Asamblea Nacional de Representantes.�

$1 ( ; 2 �� El no cumplimiento del par� grafo 3 incurrir�  en sanciones establecidas en los 
presentes�estatutos. 

$5 7Ë&8 / 2 �� � ��Comit� s Seccionales. 

Para promover la integraci� n de los Estudiantes de Psicolog�a, ANEPSI COLOMBIA 
establecer�  Seccionales en cada departamento del pa�s, que� ser� n dirigidas por las Juntas 
Directivas Seccionales; � stas seccionales a la vez, ser� n conformadas por Unidades 
Administrativas coordinadas por los Miembros Representantes y/o por sus respectivas Juntas 
Directivas. 

$5 7Ë&8 / 2 � � � �� Las Seccionales de la Asociaci� n tendr� n autonom�a de gesti� n y de 
organizaci� n, teniendo en cuenta las normas aqu� consignadas y siempre y cuando no 
contradigan al plan de gobierno de la asociaci� n. Cada una de ellas enviar�  un informe 
trimestral de actividades a la Junta Directiva Nacional. 

$5 7Ë&8 / 2 � � � �� Cada Seccional deber�  realizar por lo menos un evento� semestral que d�  
cabida a la participaci� n de los Miembros de ANEPSI COLOMBIA� y propenda por el 
cumplimiento de los objetivos de la Asociaci� n. 

$5 7Ë&8 / 2 � � � �� Cada Unidad Administrativa rendir�  un informe trimestral a su Seccional de 
todas las actividades correspondientes a su gesti� n.�

$5 7Ë&8 / 2 � � � . Las seccionales interesadas en organizar el Encuentro y/o Congreso Nacional 
de Estudiantes de Psicolog�a ANEPSI COLOMBIA, deber� n presentar licitaci� n ante la 
Asamblea Nacional donde se expongan condiciones de infraestructura, de log�stica y 
econ� mica. 

3$5 È* 5 $) 2 � � � � El Encuentro y/o Congreso Nacional de Estudiantes de Psicolog�a ANEPSI 
COLOMBIA se realizar�  anualmente en el mes de octubre para el cual se destinar�  a un 
Coordinador General quien dirija la  organizaci� n interna del encuentro y/o congreso (sujeto a 
cambios por la junta directiva nacional),.��

3$5 È* 5 $) 2 � � � � Las funciones espec�ficas, condiciones de empleo y dem� s hechos 
concernientes del mencionado cargo en el anterior par� grafo, ser� n establecidas mediante un 
manual de procedimientos interno que concertar� n la Junta Directiva Nacional y el coordinador 
del Encuentro y/o Congreso Nacional de Estudiantes de Psicolog�a. Adem� s se realizar�  un 


