Bienvenidos a nuestra Empresa
Somos especialistas al servicio de sus
Necesidades Reales de Capacitacion

EJEMPLOS
DE PERFILES

IOFESIONALES. EJEMPLOS

J

MANUAL
DE PERFILES

Toda empresa posee gran variedad de cargos y cada uno de ellos ofrece un grado de
dificultad o complejidad diferente, por consiguiente, cesario elaborar un manual de perfiles
para ver a la persona por sus capacidades, aptitudes y el rendimiento en el cargo que ocupa

Los manuales de perfiles consiste en una grafica de los niveles y exigencias propias
de un cargo determinado.

E-mail: info@difementes.com Celular 311 551 35 34 Bogota Colombia
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PERFILES OCUPACIONALES

CARGO : GERENTE CATEGORIA : VI DEPARTAMENTO : ADMINISTRATIVO

JEFE INMEDIATO : JUNTA DIRECTIVA DE M and M MACRO S.A.

FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO
EDUCACION profesional en administracion
0 economia.

EXPERIENCIA minima de 3 afios

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales
- Niveles de adaptacion

- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Planeacién

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

- Autosuficiencia.

- Nivel Gerencial.

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS
- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- Destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Atencién Visual.
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CARGO: DIRECTO DE RECURSOS HUMANOS CATEGORIA : VI

JEFE INMEDIATO : GERENTE DEPARTEMENTO : RECUSOS HUMANGQOS.

FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO

BAJO 3
EDUCACION profesional en Psicologia Indutrial.
EXPERIENCIA minima de 1 afio.

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales
- Niveles de adaptacién

- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Planeacion

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

- Autosuficiencia.

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS
- Atencién Visual

- Capaciadad Motora
- Atencién _Auditiva
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CARGO : DIRECTO R DE MERCADEO

JEFE INMEDIATO : GERENTE

CATEGORIA VL.

DEPARTEMENTO : DE MERCADEO.

FACTORES

VALORACION

BAJO 3
EDUCACION profesional en Marketing
EXPERIENCIA minima de 3 afios

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales
- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Planeacién

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Niveles de dependencia

- Autorealizacién

- Autosuficiencia.

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacioén oculo-manual.
- Atencion Auditiva.

- Atencioén visual.

ALTO

MEDIO
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CARGO : DIRECTOR DE FINANZAS. CATEGORIA VL.

JEFE INMEDIATO : GERENTE. DEPARTEMENTO : DE FIANAZAS.

FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO

BAJO

EDUCACION profesional en administracion
o Contabilidad

EXPERIENCIA minima de 3 afios

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales
- Niveles de adaptacion

- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Planeacién

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

- Autosuficiencia.

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacion oculo-manual.
- Destraza Digital.
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"NECESIDADESIREALISTAS”

“VIVE LA EMPIRESA, LA EMPRESA VIVE"

CARGO : REVISOR FISCAL CATEGORIA : VL.

JEFE INMEDIATO : JUNTA DE ACCIONISTA DEPARTEMENTO : ADMINISTRATIVO.

FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO

BAJO
EDUCACION profesional en administracion y econom|a.
EXPERIENCIA minima de 3 afios

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Aceptacién de autoridad

- Autosuficiencia.

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS
- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva
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"NECESIDADESIREALISTAS”

“VIVE LA EMPIRESA, LA EMPRESA VIVE"

CARGO: REPRESNTANTEE LEGAL. CATEGORIA : VL.
JEFE INMEDIATO : JUNTA DIRECTIVA. DEPARTEMENTO : ADMINISTRATIVO.
FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO

EDUCACION profesional DERECHO
EXPERIENCIA minima de 3 afios

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales
- Toma de decisién

- Dinamismo

- Liderazgo

- Caréacter

- Acato de normas

- Planeacién

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS
- Atencién Visual

- Destreza Visual

- Destraza Verbal.

- Destreza Auditiva
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"NECESIDADESIREALISTAS”

“VIVE LA EMPIRESA, LA EMPRESA VIVE"

CARGO : SECRETARIA CATEGORIA 1V.

JEFE INMEDIATO: JEFE DE DAPARTAMENTO

FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO

BAJO 3
EDUCACION Secretariado ejecutivo bilingte
EXPERIENCIA minima de 3 meses.

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales

- Toma de decisién

- Dinamismo

- Acato de normas

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Niveles de dependencia

- Autorealizacién

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de sintesis
- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Sintesis
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacioén oculo-manual.
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CARGO: CAJERAS CATEGORIA : Il
JEFE INMEDIATO : JEFES DE DIVISION. DEPARTEMENTO : VENTAS.
FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO

EDUCACION : BACHILLERATO.
EXPERIENCIA minima de 3 meses.

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales

- Niveles de adaptacién

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Niveles de dependencia

- Autorealizacién

- Autosuficiencia.

HABILIDAD MENTAL
- Iniciativa
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Razonamiento Légico
- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacion oculo-manual.
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"NECESIDADESIREALISTAS”

“VIVE LA EMPIRESA, LA EMPRESA VIVE"

CARGO: VENDEDORES. CATEGORIA : Il
JEFE INMEDIATO : JEFES DE SECCIONES. DEPARTEMENTO : VENTAS
FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO 3
EDUCACION profesional en administracién
0 economia.

EXPERIENCIA minima 1 Afio

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales

- Niveles de adaptacion

- Dinamismo

- Caréacter

- Acato de normas

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

HABILIDAD MENTAL
- Iniciativa

- Creatividad

- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacion oculo-manual.

PERFILES OCUPACIONALES
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CARGO : AXILIARES. CATEGORIA I
JEFE INMEDIATO : COORDINADOR DEPARTEMENTO : MERCADEO.
FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO

EDUCACION : Bachilleres
EXPERIENCIA minima

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Dinamismo

- Caréacter

- Acato de normas

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Niveles de dependencia

- Autorealizacién

HABILIDAD MENTAL

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de andlisis
- Memoria.

APTITUDES

- Iniciativa

- Creatividad

- Capacidad de Andlisis.

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacioén oculo-manual.

CARGO : EMPAQUETODORES. CATEGORIA : i
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IREALISTAS”

Bpacitacion “VIVE LA EMPRESA, LA EMPRESA VIVE"

JEFE INMEDIATO: CAJERAS DEPARTEMENTO : VENTAS.
FACTORES VALORACION
ALTO MEDIO
BAJO
EDUCACION Bachillerato.
EXPERIENCIA

RESPONSABILIDAD

FACTORES DE PERSONALIDAD
- Relaciones interpersonales

- Niveles de adaptacion

- Dinamismo

- Liderazgo

- Acato de normas

- Dedicacién a la tarea

- Aceptacién de autoridad

- Autorealizacién

HABILIDAD MENTAL
- Iniciativa
- Creatividad

APTITUDES
- Iniciativa
- Creatividad

HABILIDADES FiSICAS

- Destrezas Manual.

- Destreza Visual

- destreza Motora

- Destreza Auditiva

- Coordinacion oculo-manual.

OO~

PARA MAYOR INFORMACION PUEDE CONTACTARNOS
VIA E-MAIL: info@difementes.com

O PUEDE VISITARNOS EN LA WEB http://www.difementes.com

MANUAL DE PERFILES Elaborado Por: E-mail info@difementes.com
© Ps Milton Leonardo Cubillos B. 1997 DIFEMENTES.CONV Pagina 12 de 12



mailto:info@difementes.com
http://www.difementes.com/

